infra.cADEMY

KNOW-HOW fiir die Infrastruktur.

Stellenbeschreibung

Engagierten Menschen stehen bei uns alle Tiren offen. In der infra. CADEMY werden Seminare, Workshops,
Tagungen und Weiterbildungsreihen angeboten, die sich mit aktuellen und zukunftsorientierten Themen,
rund um Energie und Umwelt befassen. Die einzelnen Veranstaltungen werden mit regionalen und
Uberregionalen Partnern aus den entsprechenden Praxis- und Forschungsbereichen geplant, organisiert
und durchgefihrt. Bei Weiterbildungsreihen werden Zertifikate ausgereicht.

FUr unsere infra. CADEMY suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit/Teilzeit Sie als:

Kaufm. Leiter/ -in (m/w)

Ihr Aufgabenbereich:

e  Sie sind verantwortlich fiir das komplette Finanzwesen (Rechnungswesen und Controlling) sowie den Einkauf

e Sie erstellen Jahresabschlisse unter Beachtung der handels- und steuerrechtlichen Bestimmungen (HGB, US-
GAAP)

e Weiterhin tragen Sie die Verantwortung fur samtliche Controlling Prozesse inkl. Berichtswesen, Analysen und
Auswertungen in direktem Kontakt zu dem Mutterkonzern

e Die Verantwortung flr die Monats- und Jahresabschlisse féllt ebenfalls in Ihren Aufgabenbereich

e  Sje sind erster Ansprechpartner gegeniber Banken, Wirtschaftsprifern und Steuerbehorden

e FEbenso tragen Sie die Verantwortung flr das operative Controlling, inkl. Analyse und Forecasts, die
Weiterentwicklung der operativen und strategischen Controlling-Instrumente sowie die Mehrjahresplanung
(Investitions- und Finanzplanung, Liquiditatsplanung)

Ihr Profil:

Studium in Betriebswirtschaft

ausgepragtes Zahlenverstandnis

sehr hohe Loyalitat dem Unternehmen gegentber

Fahigkeit, Mitarbeiter zu fihren

Freude am Umgang mit Menschen

Fahigkeit, Mitarbeiter zu motivieren

hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Fahigkeit, sich selbst zu organisieren und anderen Abteilungen in der Organisation hilfreich zur Seite zu stehen
hohes Durchsetzungsvermaogen

Erfahrungen im Controlling

Was wir bieten:

e  FEinen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

e  Gutes Betriebsklima in einem hochmotivierten Team

e Interessante und eigenverantwortliche Aufgaben in einem erfolgreichen und wachsenden Unternehmen
e  Weitreichende Entwicklungs- und Karriereperspektiven

e  Attraktive und Leistungsgerechte Vergtitung

e  Flexible Arbeitszeiten und ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Sie Ubernehmen schnell Verantwortung fir Thren Aufgabenbereich. Sie finden ein Arbeitsumfeld, in dem Ihre Initiative
und Kommunikationsfahigkeit gefragt sind.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, inklusive frihestmoglichen Starttermin und der
Gehaltsvorstellung!



